A Estrada PODE

Na lifla participativa encamifiada por A Estrada PODE, é preciso abordar a elaboraciéon do noso
Programa Electoral coma unha construccion, entre todas e todos, dun novo xeito de entender o pobo,
transparente, participativo, aberto e a medida da cidadania.

O proceso de redaccién do marco programatico aséntase nos alicerces dos que nos dotamos
cando iniciamos a nosa andaina: a radicalidade democratica, a transparencia, a defensa do Ben
Comun, a sustentabilidade, a igualdade, a laicidade e o enpoderamento cidada.

Inicialmente, e como medida prioritaria servinte de antesala 6 desenrolo do programa,

relizaranse as seguintes xestions:

10 MEDIDAS DE URXENCIA A TOMAR NOS
PRIMEIROS 100 DIAS DE GOBERNO MUNICIPAL.

1.- Auditoria da débeda municipal e dos contratos dos servizos publicos municipalizados.

2.- Reduccion e limitacion de salarios do alcalde e concelleiros.

3.- Limitaciéon de mandatos a un maximo de 8 anos.

4.- Supresién de asesores e establecemento dun nimero maximo por grupo con limitacion salarial.

5.- Plan de Medidas Urxentes, negociado cos axentes sociais, de incentivos a creacion de emprego,
especialmente, para a mocidade e parados de longa duracion.

6.- Plan de choque contra a pobreza, a desigualdade e a exclusion social.

7.- Impulso a rede de Escolas Infantis Municipais

8.- Apoio e compromiso municipal para impedir os desafiuzamentos.

9.- Valoracién do pagamento do IBI atendendo & situacion persoal e familiar.

10.- Politicas urxentes de fixacion de poboaciéon no Concello.

Incluir cidadans como observadores nos procesos de seleccidon de persoal para postos
de traballo do concello. O concello habilitard unha paxina web na que todos os cidadans que o
gqueiran se poidan inscribir. Entre eles seleccionarase a dous aleatoriamente para que participen con
voz pero sen voto como observadores nos procesos de seleccion de persoal. En cada proceso farase

un sorteo independente.



BASE ORGANIZATIVA

En A Estrada PODE buscase contemplar todas as areas de necesidade da cidadania e de
xestibn municipal. Por iso, compre redactar un desenvolvemento axeitado sobre, entre outras, as

seguintes tematicas:

AREA 1: MODELO DE ORDENACION TERRITORIAL E URBANA

AREA 2: SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

AREA 3: ECONOMIA E EMPREGO

AREA 4: DEREITOS E XUSTIZA SOCIAL

AREA 5: CULTURA, PATRIMONIO E IDENTIDADE

AREA 6: GOBERNO LOCAL, TRANSPARENCIA E PARTICIPACION

AREA 7: NOVAS TECNOLOXIAS DA INFORMACION E DA COMUNICACION
AREA 8: AESTRADA: MUNICIPIO DO BEN COMUN

AREA 1: MODELO DE ORDENACION TERRITORIAL E URBANA

A Estrada evolucionou nun espazo alleo as persoas onde a zona publica de relacidon era cada
vez menor. Unha vila é moito mais e para tecer as redes de relacibn que nos configuran como seres
sociais. Compre sublifiar que A Estrada non é sé unha vila. A estrada ten un intenso compofiente rural
gque adoita estar esquecido e que compre reincorporar ao conxunto.

Compre configurar estas relacions intra-vila, vila-rural e cidade-espazo fisico depende do modelo
de ordenacion territorial e urbana que definamos. Un modelo desde e para as persoas, sustentable,
participativo, no que cabemos todos e todas. Unha vila para nenos e nenas, pero tamén para maiores,
para residentes e para visitantes. Unha vila que establece relaciéns intensas cos concellos limitrofes.
En definitiva, unha vila verdadeiramente habitable e sostible.



Urbanismo: Revisar o planeamento urbanistico adaptandoo as necesidades de crecemento
actuais. Recualficacion do espazo publico. Proposta dun urbanismo que incida no cualitativo sobre o
cuantitativo. Revision urbanistica que limite o crecemento expansivo da vila en prol da compactacion e
recheo de espazos baleiros existentes.

Publicacién na web/SIX as licenzas, permisos de obras e ocupaciéon de rla, vados, terrazas, ...
Publicar na web a través do Sistema de Informacién Xeografico Municipal (SIX) todas as licenzas e
permisos que afecten ao territorio, coa informacion suficiente que permita & vecifianza cofiecer e
avisar/denunciar de ser o caso as infraccions urbanisticas ou de incorrecta ocupacion de rda,
mellorando como consecuencia o cumprimento da normativas urbanisticas e a reducion do fraude fiscal
municipal, por exemplo por vados que levan anos dados de baixa pero que seguen sinalizados. Esta

medida deberia estar acompafiada dunha rapida actuaciéon no caso de indicios de ilegalidade.

Medio rural: Creacién dunha GRANXA ESCOLA. Estudio da viabilidade para crear unha granxa
escola nunha parroquia rural do concello, e a maiores albergue turistico, temos como exemplo a da

Fervenza do Toxa: http://www.granxaescola.com/

Serviria de dinamizador de toda a zona, levando a nenos e familias da zona urbana a visitala
posto que desgraciadamente moitos saben de onde ven o leite nin nunca viron unha galifia pofier un
ovo. Excursions de colexios, actividades. Asemade, a habilitacion dunha area recreativa e de sendeiros

ao longo da zona que rodea o lugar.

Mobilidade: Incorporar autobuses publicos de menor tamafio e maior frecuencia en certos
percorridos rurdis curtos que permita a convivencia. Esta medida ten tamén en conta o nivel de

envellecemento nesas zonas.
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AREA 2: SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Xestién de residuos: Compostaxe. Fomento e mesmo incentivo (reducion da cuota de
tratamento de residuos) para aqueles domicilios (de especial interese no rural) que empreguen a
compostaxe doméstica ou 0 uso da fraccidn organica para a alimentacion de animais (pitas, porcos).

Igualmente para comunidades.

Enerxia: Aplicar criterios biociméticos nos edificios e equipamentos municipais. Aplicar criterios
biocimaticos nos edificios e equipamentos municipais. Incluir criterios bioconstrutivos en calquera novo
proxecto de equipamento municipal ou urbanicacién de rdas seguindo tres criterios:

0 Integracidn no proxecto en cuestion das variabeis do entorno climatico
o0 Adecuacion da forma, distribuciéon e orientacion do equipamento
0 Aplicacion de medidas optimas de illamento térmico

Adhesion ao manifesto "Concellos enerxeticamente sostibles"

Auga: Depuracion / lagunaxe. Para aplicar no rural. Posta en marcha de sistema de depuracion

por lagunaxe para particulares e pequenas comunidades.

Biodiversidade: Apoiar proxectos produtivos que supofian un uso tradicional que contribla ao
mantemento da biodiversidade, e pola outra con proxectos de lecer que axuden a valorar os mesmos
(como rutas, actividades deportivas, voluntariado ambiental.

Declarar A Estrada “Concello Libre de Transxénicos” facendo as xestidons oportunas para evitar o cultivo

€ Consumo no seu territorio

Benestar animal:

v Prohibicién dos circos con animais. A loita polos dereitos dos animais é moi de actualidade e vén
de dar importantes pasos ao longo de todo o pais e do Estado. Non se pode concebir unha
candidatura nova e rupturista sen plantexar estas propostas, polo que AEPODE abogara pola
prohibicion de circos con animais ou calquera outro tipo de espectaculo que implique maltrato
animal.

v’ Establecer puntos da vila donde ceibar os cans e cadelas. Realizar un estudo das zonas da
vila susceptibles de ser habilitadas como zonas verdes, segundo as necesidades de cada
barrio, restruturando parques e xardins xa existentes que polo seu tamafio permitan o
correcto espallamento dos animais. Reservar para o vindeiro orzamento unha partida que
permita cubrir os gastos para habilitar e sinalizar as mencionadas zonas coa maior brevidade
posible. Situar dispensadores de bolsas biodegradables e puntos de recollida para os

excrementos.



v" Oposicion 6 uso de recursos publicos e subvencién a actividades incompatibles co respeto e
benestar dos animais. Asi como actividades nas que estén envoltas empresas que testen
productos con animais.

v/ Campafias de concienciacién do respeto 6s animais e de tenencia responsible, e informacién
sobre a correcta identificacion do animal, as vacunas necesarias, informacién sobre a
esterilizacién, asi coma a recollida de excrementos ou lugares habilitados para ceibar os
cans.

v' Creacion e xestion de titularidade publica dun centro de recollida de animais.

v Fomento das adopcions responsables con asistencia veterinaria cuberta durante o primero
ano.

v" Proxectos educativos para escolas e diferentes centros. Desde Asociacions Animalistas
estase levando a cabo proxectos de educacion nas escolas a distintos niveis, mostrando a
realidade e fomentando o amor e respeto polos animais. Temas coma o maltrato, o
abandono animal ou a carencia de chip son mais que comdns neste pais e con educaciéon
pondense solventar. Moitas veces e a desinformacién o peor inimigo.

v' Fomar a policia municipal no cofiecemento e aplicacion da lexislacién municipal de Posesion
e Custodia de Animais. Cofiecemento e aplicacion da lexislacion (a Lei 1/93 e a Ordenanza
Municipal de Posesion e Custodia de Animais de Marzo de 2003). Dotalos de leitores de

microchips.

Educacion ambiental: Proxecto 50/50 de eficiencia enerxética nos centros educativos:

Inspirado na metodoloxia 50/50 do proxecto Euronet , o proxecto 50/50 combina a educacién ambiental

z

Co incentivo econdmico directo aos centros educativos que, grazas a aplicacion da metodoloxia,
demostran ter acadado unha reduccion das suas facturas de luz, gas ou outras enerxias.

O 50% do aforro acadado sera reembolsado ao centro educativo via subvencion directa, para mellora
de infraestructuras ou a realizacion de actividades acordadas pola comunidade educativa do centro

(profes, pais e nais, alumn@s).

IDEAS: Premiar as conductas sostibles dos cidadadans e das empresas. Recollida de residuos

especiais polo rural.
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AREA 3: ECONOMIA E EMPREGO

Desenvolvemento da economia local:

1. Orzamentos participativos que dean cabida a participaciéon cidada e asociativa nas decisions
de gasto. Utilizacibn da banca ética e das cooperativas de aforro por parte dos
departamentos contables e financeiros do Concello.

2. Contratacion socialmente responsable. Controlar as empresas contratadas para a
prestacion de servizos mediante a revision das clausulas, de xeito que as condicions laborais
e salariais dos traballadores e traballadoras non sexan discriminatorias. Introducir nos pregos
de condicibns das obras e servizos municipais criterios de valoracion que primen as
empresas que acrediten emprego estable. De xeito consensuado cos axentes sociais,
reserva dunha porcentaxe dos contratos municipais para entidades de economia social, e
reserva dun porcentaxe das prazas de emprego publico para persoas con diversidade
funcional. Estudar a posibilidade de condicionar determinados servizos nun sentido social,
como por exemplo o uso de produtos agroalimentarios sustentables en cafeterias e
comedores dependentes da administracion local.

3. Loitar contra as desigualdades sociais, econdmicas e territoriais desde un novo modelo que
terdA como necesidade e consecuencia detraer recursos 0ciosos e especulativos para
destinalo a unha nova politica que impregne todos os ambitos sectoriais de actuacion e se
traduza no beneficio da inmensa maioria da poboacién. A administracién local é o primeiro
lugar onde se debe pechar o contrato social entre persoas podentes e necesitadas, e é ai
onde o Concello debe liderar esa tarefa de xustiza social, garantindo os dereitos basicos da
cidadania: vivenda e traballo.

4. Manter a realizacion de cursos de formacién ocupacional, escolas-obradoiro, obradoiros de
emprego, medindo de forma continua a slOa eficacia, e orientdndoos aos sectores e
actividades estratéxicos recollidos neste programa. Impulsar o banco de tempo xa creado
pero abandonado polo actual Goberno.

5. Apoio & creacion de cooperativas e empresas de economia social, e de entidades que
fomenten a cooperacidn e a colaboracién, e que presten un beneficio social. Impulso aos
proxectos de moeda social.

6. Apoio &s novas iniciativas empresariais. O desenvolvemento do concello e da comarca
depende da creacion de emprego. Creacién de espazos nos que se establezan empresas
gque comezan a prezos reducidos, subvencionando (total ou parcialmente) local, conexién a
internet, etc. Pédese facer a asignacién a través de concursos. Priorizas as empresas de
natureza tecnoléxica, cientifica ou cultural xoguen un papel primordial. Ademais deberase de
coidar que os proxectos son realmente innovadores e non entran en competencia directa co

tecido de pequena empresa xa existente.



Facenda local:

1. A transparencia nas contas € unha condicion necesaria para a eficiencia na xestion dos
recursos publicos. Debemos cofiecer a orixe da débeda publica municipal e os axentes
econOmicos directamente beneficiados pola mesma, asi como avaliar en que medida dita
débeda se debe a prestacion de servizos por parte do Concello que non son competencia
municipal, cuxo financiamento é debido & insuficiencia e atraso dos fondos procedentes
doutras Administracions. Elaboracion dun Plano Economico e Financeira a medio prazo e
posta en marcha do Observatorio Econémico-Fiscal municipal.

2. Supresion de beneficios fiscdis ou doutra indole as empresas. O apoio a determinadas
actividades ou sectores debe realizarse non mediante subvenciéns ou convenios, senén pola
via do gasto publico e da contratacidn socialmente responsable que xenere unha economia

sustentable.

O principal problema dos estradenses actualmente € a falta de emprego e o temor de que os
seus membros da unidade familiar non tefian a posibilidade de desenvolverse dentro da vila, factor
imprescindible para que un concello coma o da Estrada poida fixar poboacion e ofrecer 6s seus vecifios

unha progresion adecuada no nivel de vida.

Solo industrial

Traballaremos en colaboracion coas consellerias de Medio Ambiente, Territorio e Infraestructuras
e con Economia e industria da Xunta de Galicia, para analizar cales son as necesidades reais que se
necesitan para a ampliacion do parque empresarial do poligono de Toedo, coa sUa caracteristica de
solo publico e de calidade.

Dotaremos o parque xa existente de axeitadas comunicacions como son as lifias de internet con
estabilidade e potencia superior a 20 megas, problematica que existe actualmente e que non foi
correxida polos gobernos anteriores.

Actuaremos dende o Concello como axentes dinamizadores para a implantacion de empresas
favorecendo o asentamento das industrias e reducindo 0s seus custes impositivos.

En canto a outros espazos destinados as actividades industriais e comerciais do noso Concello (
mais de 15 areas recollidas no novo PXOM), coordinaremos as necesidades reais para expansion das
empresas xa ubicadas, proporcionandolles os servizos e axudas adecuadas que necesiten para manter

e incrementar as actividades que desenvolven.

Sector do moble e Fundacién de Exposiciéns e Congresos
Aplicaremos estradensismo a un sector tan importante e clave para A Estrada, como é a madeira
e a carpinteria, convidando a que todos os axentes relacionados co sector propofian ideas viabéis e

participen con voz e voto nun novo escenario para os profesionais.



Potenciaremos escolas para a xuventude e desempregados para non perder o Know How
(cofiecemento tecnoldxico) que existe na vila e crearemos unha imaxe de marca con denominacién de
orixe que tera por nome " MADEIRA E MOBLE DA ESTRADA".

En canto & Fundacion de Exposiciéns E Congresos, hai necesariamente que reconsiderar as
stas actividades. Como primeira medida, propofiemos que a Fundacion traballe en colaboracién con
outros organismos e fundacions na creacién dunha gran feria-escaparate internacional que englobe a
todo o sector, tanto de productores como de empresarios da primeira e segunda transformaciéon da
madeira e mobles. Esta proposta refrenddmola dende o punto de vista de que a actual feira do moble
non é operativa nin rendible, nin incorpora & maioria dos axentes que traballan no sector, acumulando

un déficit de sobra cofiecido.

Autdbnomos e empresariado

Para crear novos empregos na vila e conservar os que xa hai, crearemos un departamento
gratuito e exclusivo dentro do Concello que se adique a xestionar todas as inquedanzas dos
traballadores auténomos ( traballadores por conta propia), para poder tomar decisions colexiadas coa
finalidade de que non se produzan pérdidas de patrimonio cando se realice unha actividade econdmica,
profundizando no asesoramento especializado e facendo rendibles as iniciativas. Por iso a primeira
medida vai ser a creacion de unha Unidade De Apoio Empresarial que coordine a profesionais

estradenses e facilite a sua interactuacion co empresariado.



AREA 4: DEREITOS E XUSTIZA SOCIAL

lgualdade de xénero

Dende A Estrada Pode somos conscientes de que as diferenzas existen pero queremos loitar por
un concello inclusivo e que garanta a igualdade en dereitos dos seus cidadans/anas .Para que haxa
unha idea de xustiza na sociedad tense que ter clara a idea de igualdade. Igualdade de oportunidades
para crecer e desenvolvernos libremente e asi mellorar a calidade de vida de cada un de nos. As
diferenzas entre as personas igualanse a través dos dereitos.

Entendemos que hai obstaculos que dificultan o exercicio dos seus dereitos a certas persoas, e
que as condiciébns de partida non son sempre as mesmas. Consideramos fundamental loitar pola
garantia de partir dunhas mesmas oportunidades reais baseadas nuns dereitos que se respeten e
garantan un concello méis democrético. Loitaremos pola implantaciéon de politicas de xénero que nos

permitan acadar os obxectivos marcados.

AREAS DE INTERVENCION

Integracion do principio de igualdade de oportunidades nas Administracions Publicas, na politica
e a participacion social.

Informacion, comunicacion e sensibilizacion da ciudadania

Promocién econdémica: empleo e formacion.

Coeducacion

Organizacion territorial e vivienda

Saude e benestar social

Cultura, actividade fisica e deportiva, ocio e tempo libre

Mulleres no ambito rural

Conciliacion da vida familiar, personal, profesional e corresponsabilidade

Violencia contra as mulleres

Perspectiva de xénero no desefio da cidade

OBXETIVO XERAL

Promover a integracion das persoas como cidadans/as plenos/as impulsando politicas
transversais e de accidn positiva que contriblan a crear condicidéns e estruturas sociais que favorezan a
igualdade, conseguindo unha igualdade real no noso concello.

Para poder levar a cabo estes oxetivos tendo en conta a metodoloxia, organizase a implementacion en

distintas areas de traballo cos seus obxectivos especificos.



OBXETIVOS ESPECIFICOS

Educar en valores de igualdade.

Aumentar a sensibilizacion sobre cuestiéns especificas c6 fin de modificar actitudes ou
comportamentos estereotipados.

Evitar unha linguaxe e imaxe estereotipada e sexista das mulleres nos medios de comunicacion
e na publicidade.

Abrir un proceso de debate e reflexion institucional sobre o compromiso de impulsar a igualdade
entre mulleres e homes desde tddolos Departamentos do Concello.

Ofrecer ferramentas para la inclusion do enfoque transversal de xénero no disefio e xestion das
politicas municipais.

Servir de referente 4s Entidades Locais en materia de igualdade de oportunidades, establecendo
medidas que apoien, impulsen e orienten o desenrolo efectivo das suds propias competencias en
materia de igualdade.

Favorecer a creacion dun marco de referencia para a xestion das politicas de igualdade a nivel
local.

Adecuacion do sistema educativo 6 principio de igualdade de oportunidades.Formar 6 personal
técnico, politico e de educacion en materia de igualdade de oportunidades e coeducacion.

Establecer procedimentos para que os Equipos Directivos e de apoio escolar se impliquen na
elaboracion de proxectos de centro coeducativos.

Crear nos centros educativos fondos de materiais coeducativos e materiais de apoio a
introducion da perspectiva coeducativa nas distintas materias. Impulsar a utilizaciéon no sexista da
linguaxe e as imagenes nos centros educativos.

Realizar campafias de orientacion para incrementar o acceso das mozas a estudos técnicos e
cientificos. Difundir e sensibilizar sobre a importancia da participacién social, politica e sindical das
mulleres para a consecucion da igualdade real.

Realizar e difundir estudos sobre a evolucion e necesidades actuais das asociacions
de mulleres facendo participes a éstas, tanto no medio rural como urbano.

Facilitar 6s menores o aprendizaxe de habilidades e actitudes non sempre garantizadas nos
procesos de socializaciéon sobre liderazgo, empoderamento persoal, autoafirmacion, asertividade e
traballo en equipo.

Propofier que la organizacién da actividade politica e sindical tefia en conta as necesidades e
horarios da vida familiar, dando valor & cultura do cuidado e a responsabilidade familiar.

Adaptar espacios para a igualdade (cambiadores de bebés en bafios masculinos e femininos, e
en lugares como o Centro de Saude).

Crear recursos municipais de apoio destinados a mulleres victimas de violencia de xénero.

Elaboracién dun protocolo de actuacién para cualquier tipo de acoso por cuestion de sexo.

Promover estratexias para a sensibilizacién e a prevencion da violencia de xénero.



Aigualdade de xénero no centro da politica local

E de xusticia social que as politicas locais estén desefiadas e implementadas dende unha
perspectiva de xénero, presupostos especificos para politicas de igualdade, compromiso politico

explicito e situacion organica estratéxica da area de igualdade que incida en todas as concejalias.

Medidas estructurales:

e Os gobernos locais deben contar con concejalias especificas de igualdade de xénero, con
suficientes recursos econémicos e personal formado para a posta en marcha de politicas de
igualdade. Estas concejalias deben depender directamente da Alcaldia, contando asi co
suficiente respaldo politico, con unha visién xeral das actuaciéns municipdis e coa capacidade
de coordinar o traballo interseccional e transversal.

e Os concellos deben traballar dende unha estratéxia de integracion da perspectiva de xénero en
todas as slUas politicas, asi como dende a elaboracion de accidéns especificas destinadas a
erradicar as desigualdades entre mulleres e homes nos seus municipios.

e As politicas de igualdade deben levarse a cabo dende a interseccionalidade do xénero con
outras categorias que poden xerar desigualdade: a clase, a etnia ou a orixen, a idade, a
identidade e a a orientacion sexual. As desigualdades e discrminacidons mdultiples que afectan as
mulleres deben ser tidas en consideracion polos gobernos locais quenes deben dar resposta as
necesidades especificas de todas as mulleres.

e O analise de impacto de xénero dos presupostos e do resto de ordenanzas e normativa
municipal debe ser practica sistemética e obligatoria en todos os municipios do Estado espafiol.
Esta medida é imprescindible para reorientar recursos e situar de maneira efectiva os cuidados e
as necesidades das persoas no centro da politica local, asi como para democratizar o proceso
presupuestario permitindo un maior cofiecemento e discusién social sobre prioridades.

e Abogamos polacreacionn de consellos municipais de xénero donde se fomente a participacion
activa das mulleres do municipio na toma de decisions das politicas que ali se leven a cabo.
Débese garantir o acceso do movemento feminista e das entidades de mulleres 6s procesos
institucionales municipdis. Para una repolitizacion efectiva da igualdade de xénero, é preciso 0
empoderamento e a a inclusién das voces de todas as mulleres nos procesos institucionales.

e Axuste da direccidn das politicas de xénero no Concello co fin de ter suficiente apoio politico,
unha descripcion da acion municipal e a capacidade para coordinar o traballo intersectorial e

interdisciplinario.



e Evaluar sisteméaticamente o impacto de xénero das intervencions, con especial énfasis na
preparacion de presupostos con perspectiva de xénero. Esta medida € fundamental para
reorientar os recursos e efectivamente pofier o cuidado e as necesidades sociais no centro da
politica local e democratizar o proceso presupuestario 6 permitir unha mellor comprension e
debate social acerca das prioridades.

e Promover a participacion e a decision das empresas do movemento feminista da cidade 6 largo

deste proceso para asegurar unha implementacion exitosa desta estratéxia politica.

Exclusion social:

Creacion dun teléfono de emerxencias sociais e censo voluntario de persoas en risco de
exclusion social. Que, tralo pertinente debate e participacion, se cree o teléfono municipal de
emerxencias sociais nas que persoas que cofiezan ou padezan unha situacion de vulnerabilidade
(fisica, psiquica,econémica ou social) a poidan expofier, por suposto, este teléfono municipal é de
caracter informativo onde as vecifias e vecifios poidan indicar os problemas que detectan, en ningun
caso se trata dun mecanismo de denuncia, vixilancia ou control da cidadania.

Que se se leve a cabo o pertinente traballo de campo por parte dos servizos sociais, en
colaboracion con outras institucions sociais da cidade, co fin de elaborar un censo de persoas en
situacion de vulnerabilidade (fisica, psiquica, econémica ou social), que voluntariamente se presten a
formar parte deste servizo municipal.

Os obxectivos deste censo de caracter voluntario, ademais dos que poidan decidirse a través da
participacién cidada para a sla creacion, serian poder actuar con rapidez e concrecion en cada caso
estudado, posto que ao cofiecer a realidade concreta da persoa que necesita axuda pddese, mediante
0s protocolos establecidos, encamifiala cara o servizo publico ou axente social que poida satisfacer as

sllas demandas.

VIVENDA:

Evitar a proliferacién de vivendas baleiras ou en estado de abandono promovendo a sua
saida ao mercado de alugueiro, con duas medidas béasicas. Medidas impositivas con recarga do IBI
para aquelas vivendas sen uso, acordos cos propietarios para rehabilitar as vivendas abandonadas a
cambio da cesiéon temporal 6 concello para destinala a vivenda de alugueiro.

Para facer efectivo o evitar a proliferacion de vivendas baleiras promovendo o mercado de
aluguer, unha das ferramentas necesarias seria a Creacion da Axencia Publica Municipal de Aluguer.
Esta axencia encargariase da xestion de vivendas para que estas sexan ofrecidas en réxime de aluguer
a prezos razoables paro o peto da xente xoven, traballadores e traballadoras da cidade, dando

prioridade 0s sectores sociais mais desfavorecidos, como xévenes con fillos, rendas baixas.



Isto permitiria 0 acceso & vivenda a moitos colectivos sociais excluidos polos elevados prezos
das vivendas en aluguer, que se poderian fixar de conformidade 6&s ingresos familiares dos
arrendatarios.

O Concello de A Estrada non apoiara con ningun recurso ou medio que dependa del o despexe
de ningun vecifio ou vecifia do concello. Ademais disto o Concello retirara os fondos das entidades
financeiras que executen desaucios en primeiras vivendas.

Crear, tras o pertinente debate e colaboracion coas entidades e colectivos sociais da cidade, o
Servizo Municipal de Atencion Integral a Persoas sen Fogar. Este servizo estara dirixido a persoas en
situacién de alta exclusién, sen fogar e con alta vulnerabilidade social. Debe integrar un conxunto de
servizos destinados non sé a ofrecerlles un aloxamento puntual, senén tamén a favorecer a insercién
social das persoas usuarias, ofrecendo unha atencién integral e individualizada.

O servizo proposto deberia contar, entre outras medidas, cunha unidade convivencial de curta
estadia, recurso para persoas que se atopan en itinerancia, en moitos casos dende hai anos; neste
programa, debido & curta estadia, as actuaciébns coas persoas limitanse a ofrecerlles aloxamento,
comida, hixiene e roupa. O servizo municipal debe completarse cunha unidade convivencial de media
estancia, dirixida a persoas en proceso de insercidn social e tamén a grupos familiares, preferentemente
con menores 0 seu cargo, que circunstancialmente carezan de vivenda e medios econémicos; suporian
estadias a medio prazo, de seis meses prorrogables por un maximo doutros seis.

Este servizo municipal de atencion integral a persoas sen fogar deberia contar tamén cunha
Casa aberta // Centro de dia, destinado a persoas sen fogar que levan vivindo moito tempo na rla e que

padecen un grave proceso de deterioro fisico e psicosocial, que fan inviable un proceso de insercion.

PERSOAS MAIORES E/O DEPENDENTES

O envellecemento da poboacién é un feito cada vez mais alarmante, sobre todo na nosa
Comunidade Auténoma, e A Estrada non se escapa desta triste realidade que é cada vez mais palpable
e que se ve agravada sobre todo no rural, xa que existen casos no noso propio Concello no cal as
aldeas estan a piques de desaparecer, pois nas slas casas sO residen persoas de avanzada idade.
Esta circunstancia é debida entre outras causas, a que os seus fillos e fillas tiveron que trocar a sta
residencia as urbes ou emigrar fora en busca de traballo, xerando a despoboacién do rural é unha
concentracion da poboacion mais nova na urbe no mellor dos casos. Ainda que tendo en conta as
estatisticas, este movemento poboacional dirixiuse principalmente fora do noso municipio. Isto xenera
que as persoas maiores queden sen apoio persoal inmediato e se vexan sumidas na soidade e
abandono, agravandose mais nos casos nho que padezan algunha discapacidade ou dependencia, no

cal quedan totalmente desprotexidos.



O obxectivo principal, dende o organismo publico, é atender as necesidades e demandas das
persoas maiores garantindo o seu benestar e calidade de vida, conseguindo a stia vez que sigan en
activo e integradas na nosa sociedade.

Para acadar este obxectivo é preciso desefiar, planificar e coordinar unha serie de programas e

recursos orientados para solventar as necesidades e demandas das nosas persoas maiores.

Para conseguir este obxectivo principal é necesario acadar primeiro unha serie de obxectivos

especificos:

Mellorar os mecanismos existentes para a proteccion dos dereitos das persoas maiores e a
prevencion das situacions de risco e en situacion de dependencia.

Achegar recursos para manter o maximo o nivel de autonomia persoal, asi como tamén retardar
na medida do posible as situacibns de dependencia, ampliando 0s recursos sociais e servizos de
calidade que melloren as suas condicidns de vida.

Impulsar e cooperar na formaciéon e cualificacion desenvolvendo accidns formativas para
mellorar a capacitacién tanto dos profesionais como coidadores non formais.

Favorecer a conciliacion familiar das familias que conviven e/ou coidan a persoas maiores.

Fomentar actitudes activas e participativas nas persoas maiores adaptando os programas as
stas necesidades e demandas conseguindo unha plena integracion na sociedade.

Fomentar o acercamento das persoas maiores 0s bens culturais e a unha ocupacion
enriquecedora do ocio e do tempo libre.

Ampliar os niveis de educacion das persoas maiores, incrementando o seu desenrolo persoal e
grupal.

Promover unha mellora da imaxe social das persoas maiores superando 0s estereotipos e
fomentando os valores positivos asociados a esta etapa da vida.

Potenciar a integracibn comunitaria e pofier en marcha actividades tendentes a favorecer as

relacions interxeneracionais.

Para poder conseguir estes obxectivos levaremos a cabo as seguintes medidas:

Axudar e asesorar na tramitacion da solicitude e valoracion do Grado de Dependencia.

Incrementar os orzamentos destinados o Servizo de Axuda no Fogar, no cal tefien preferencia as
persoas maiores con déficit de autonomia, persoas con discapacidade e dependentes, cando carezan
de apoio persoal no seu entorno inmediato. As tarifas serdn segundo baremo econémico.

Facer un seguimento das persoas maiores do Concello que viven sol@s e detectar as suas

carencias.



Levar a cabo o Servizo de Teleasistencia Domiciliaria para as persoas maiores que viven solas con
limitacions fisicas ou psiquicas.

Realizar obradoiros, cursos e accions formativas en colaboracién con asociacions, entidades ou
organizacions para a formacion de coidadores de persoas maiores e dependentes.

Desenvolver un Programa de Xuntamentos en colaboracién con outras organizacions, asociacions,
etc., a través do cal se realizan excursions curtas dun dia dirixidas as persoas maiores que viven soas
para interaccionar con outras persoas e sacalos da soidade a que se ven sumidos diariamente.

Crear un Programa de Ocio e Respiro Familiar, nas que se realicen actividades de ocio e deporte
para as persoas maiores, persoas con discapacidades e dependentes. Estas actividades permiten que
os familiares que exercen de coidadores habituais durante todo o ano poidan tomar un respiro.

Realizar o Programa Comer na Casa, a través do cal se pretende mediante un servizo de comida a
domicilio, facilitar e garantir unha alimentacion adaptada as necesidades das persoas maiores e/ou
dependentes con dificultades de autonomia persoal.

Crear un Centro de Dia adaptado as persoas maiores, persoas con discapacidades e dependentes.

Suprimir barreiras arquitectdénicas e adaptar os espazos de maneira que non sexan impedimento
para desenvolverse no dia a dia fora do seu fogar. Como por exemplo: beirarrdas, espazos publicos.

Colaborar activamente coas plataformas, asociacidbns ou organizacions que realizan actividades,
obradoiros e cursos destinados as persoas maiores.

Optimizar o Programa de Actividades de Maiores en Activo (Taller de Memoria, Taller de
Xerontoximnasia, Curso de Iniciaciobn a Internet, Taller de Consumo...) en colaboracién coas
plataformas, asociacions ou organizacions que realizan actividades, obradoiros e cursos destinados as
persoas maiores.

Promover a acollida nas familias de persoas maiores e dependentes que viven soas. A axuda
remunerada sera segundo baremo econdmico.

Actividades de Sensibilizacion cara o colectivo de persoas maiores e dependentes tanto en colexios,
institutos ou calquera outro &mbito.

Levar a cabo Actividades Interxeneracionais. Serian actividades realizadas entre avos e avoas,
net@s, amig@s, fill@s en colaboracién con plataformas, asociaciébns ou organizaciéns que queiran
participar.

Optimizar o Programa Diarno de Caracter Ludico en Balnearios.

Optimizar o Programa de Vacacions do INSERSO.



INFANCIA E FAMILIA

A familia é un dos colectivos mais afectados desta crise econémica. Os orzamentos destinados a
paliar as dificultades familiares vense reducidos sendo un feito totalmente contraproducente coa
realidade actual, xa que o nimero de familias que se atopan na pobreza ou que a rozan, vai en
aumento.

Dende os Servizos Sociais de A Estrada débese xestionar 0s servizos, recursos e proxectos dirixidos
6 apoio as familias en xeneral, pero sobre todo débese facer fincapé naquelas que tefian menores o seu
cargo e estan ou corren ou risco de estar en situaciéon de exclusién social, co obxecto de eliminar os
factores que poderian ser causa de desproteccion, e proporcionar 6s menores un entorno familiar que
garante o seu desenrolo.

O obxectivo principal dende o noso Concello é protexer, promover e estabilizar a estrutura familiar e

mellorar a sua calidade de vida.

Pero antes, para poder chegar a este obxectivo principal, debemos centrarnos en levar a cabo os

seguintes obxectivos especificos.

Mellorar os mecanismos existentes para a proteccion das familias en xeneral, pero sobre todo
aguelas con menores 0 seu cargo e/ou estdn ou corren o risco de estar en situacion de exclusién social
intentando cubrir as stas necesidades basicas.

Atender de maneira inmediata en casos de emerxencia tanto familiar como persoal que poden
producirse debido a que atravesan situacions criticas.

Promover, facilitar, cooperar e dotar de medios necesarios para que se dea unha autentica
conciliacion familiar no noso concello.

Facilitar a integracién laboral das familias en risco ou corren o risco de estar en situacion de
exclusion social a través de programas municipais e/ou con recursos novos ou xa existentes no
municipio.

Salvagardar os dereitos dos nenos e nenas garantindo que as suas necesidades estean cubertas
asi como se cumpran 0s seus dereitos.

Intervir nos casos de desproteccion infantil.

Mellorar a coordinacion de actuacions con outras asociacion, plataformas.

Promocionar recursos e programas sobre as diversas situacions que afectan as familias e a infancia

Asi pois, para poder conseguir estes obxectivos levaremos a cabo as seguintes medidas:

Realizar un Proxecto Municipal de Acollemento Temporal en vivendas Municipais.

Crear un Servizo de Atencién de Emerxencia Social, na cal se dea unha resposta inmediata a
diferentes situaciéns de emerxencia social contando coa colaboracion de plataformas, asociacions ou

organizacion.



Facer un seguimento en colaboracion cas plataformas, asociaciéns ou organizaciéns, das familias
gue estan ou corren o risco de estar en situacion de carencia ou exclusion social.

Incrementar os orzamentos destinados as plataformas, asociaciéns ou organizacions que axudan as
familias e a infancia que estan ou corren o risco de estar en situacion de carencia ou exclusion social.

Colaborar activamente realizando proxectos e servizos comuns coas plataformas, asociaciéns ou
organizaciéns que axudan as familias e a infancia que estan ou corren o risco de estar en situacion de
carencia ou exclusion social.

Aumentar o orzamento segundo o incremento de familias beneficiarias do banco de alimentos
municipais asegurando que sexa estable 6 longo do ano e cubra as suas necesidades alimentarias e
garantindo calidade e variedade dos alimentos.

Realizar obradoiros, cursos e acciéns formativas en colaboracién con asociacions, entidades ou
organizacions para a integracion laboral s familias que estan ou corren o risco de estar en situacion de
carencia ou exclusion social que inclian practicas en empresas e firmen compromiso de contratacién
dalgun usuario da actividade por un periodo minimo de 6 meses.

Desenvolver un Proxecto de Prevencién e Integracion Municipal nas que se realicen dldas acciéns
conxuntas: prestacion econOmica e itinerario de integracion social. Dito proxecto estd destinado a
resolver necesidades de caracter basico e urxente.

Crear un Servizo de Atencion Colectiva de menores dende os 3 anos ata os 12 anos. Neste servizo
atenderase os nen@s proporcionandolle a merenda, apoio educativo e calquera outro servizo que se
considere oportuno. Teran preferencia os menores en risco social. As tarifas seran segundo baremo
econdmico.

Crear un Servizo de Atencién Familiar na Casa cunha resposta rapida para situacions extremas de
exclusion social das familias con cargas familiares de menores de idade.

Crear un Servizo de Atencion a TranselUntes en colaboracién cas plataformas, asociaciéns ou
organizacions, o cal ter4 como finalidade a procura de maneira temporal do aloxamento, manutencion e
transporte a transelntes sen medios econdmicos.

Conceder becas para material escolar na segunda etapa de educacién infantil conforme un baremo
economico.

Restablecer as becas comedor durante o ano escolar e estudo da necesidade real da sua
continuacién en épaocas estivais para garantir unha comida 6 dia nos nen@s gue estan ou corren 0 risco
de estar en situacion de carencia ou exclusion social.

Restablecer becas de caracter educativo (logopedia,...)

Facer un seguimento e atender @s fill@s menores das mulleres que sofren violencia de xénero.

Participar e/ou difundir aquelas campafias ou iniciativas sobre maltrato infantil.

Realizar accions encamifiadas a previr situacions de discriminacion e exclusién social en familias
con cargas familiares non compartidas, por dispor de menos oportunidades socioeconémicas e apoio

persoal.



MOCIDADE

O noso Concello debe levar a cabo unha politica que responda as necesidades, intereses e
expectativas dos e das xovenes estradenses. Ten que adaptar as politicas dirixidas & xuventude as
necesidades reais dos xovenes colaborando con diferentes institucions, asociacions e organizacions,

para mellorar os servizos xa existentes e incluindo outros novos.

O plan de mocidade pretende centrar as slUas actuacions e propostas nas seguintes lifias

estratéxicas:

EMANCIPACION XUVENIL: empleo, formacion/educacion e vivenda

PARTICIPACION XUVENIL: novas tecnoloxias, convivencia (violencia de xénero, xenofobia, etc.), ...
OCIO: cultura, deportes, medio ambiente e turismo.

CALIDADE DE VIDA: sanidade, consumo e mobilidade sostible

Para poder acadar estas lifias debemos cumprir 0s seguintes obxectivos:

Favorecer un empleo de calidade dirixida & xuventude estradense

- Propiciar e dotar de medios necesarios para posibilitar o0 acceso a vivenda
- Fomentar a participacion libre na xuventude

- Promover actitudes e valores

- Fomentar habitos de vida saudable

- Evitar situaciones de risco

Para elo levarase a cabo as seguintes actuacions:

- Fomentar o autoemprego entre 0s xoves, potenciando a suUa iniciativa empresarial, e facilitar asi
a sua insercién no mercado de traballo por conta propia a través do asesoramento e orientacion.

- Orientar e facilitar as empresas locais das axudas existentes en materia laboral para a mocidade
desempregada.

- Asesorar e orientar a mocidade das axudas existentes para a compra e aluguer que apoian a
emancipacion da xuventude.

- Levar a cabo Xornadas de Asociacionismo coa intencion de promover 0 asocianismo e a
participacion estudiantil

- Crear un Consello da Mocidade de A Estrada na cual se propicie a participacion directa dos
xévenes; se debata cualquiera cuestion de actualidade, se realicen publicaciéns donde se

recollan as respostas dos problemas locais; se impulsen actuacions de formacion, ...



Crear unha Escola de Igualdade donde se leven a cabo mesas redondas, talleres de fotografias,
teatro, contos, que posteriormente se empleen en campafas de sensibilizacién relacionadas co
dia da Muller Traballadora.

Colaborar en programas de actividades culturais e promocion da diversidade cultural na que se
potencie a xuventude

Realizar Xornadas do Voluntariado para informar e incentivar a mocidade a participatr.

Editar un dossier de recursos educativos sobre racismo e xenofobia

Levar a cabo Xornadas sobre o Racismo e a Xenofobia



AREA 5: CULTURA, PATRIMONIO E IDENTIDADE

Educacién: A educacién publica, universal e gratuita € a Unica garantia do dereito universal a
educacién en condiciéns de igualdade e democracia, e base dunha sociedade mais xusta conformada
por unha cidadania mais libre e mais critica. Esta proposta defende unha educacién puablica galega, de
calidade, inclusiva e laica. Laica, porque a neutralidade da escola é esencial para garantir un marco
convivencial democratico, con independencia da relixion de nenos e nenas e das suas familias.
Entendemos a educacion dun xeito amplo, non pensamos restrinxila a un departamento do concello,
gqueremos que esté presente en todas as rlas, os parques, as dependencias municipais, as
parroquias,... en todo o Concello.

- Atencién preferente 6s Comedores Escolares, inclusion no prego de condiciéns, a
defensa do comercio de proximidade, os plans de nutricion, a utilizacion de produtos
ecoloxicos e a formacion especifica do persoal de comedor.

- Optimizacién do uso dos centros educativos. Plan de utilizacion dos centros educativos
publicos féra do horario escolar acordado no Consello Escolar Municipal para o
desenvolvemento de actividades pedagoxicas, lidicas e sociais.

- O acceso 6s centros escolares en vehiculo privado produce o caos nas cidades. E
preciso reducilo. Hai que rachar a l6xica de que os rapaces non van camifiando & escola
polo perigo que representan os coches e polo tanto os pais Iévanos en coche aumentando
ainda mais ese perigo. Medidas como establecer grupos que acceden 6s centros
camifiando, taquillas nos centros onde poder deixar roupas de chuvia e material escolar

colaboracion cidada, etc. poden ser medidas a estudar.

Defendemos o principio de igualdade a hora de acceder a educacién como elemento clave para lograr o

equilibrio social.

- Propofiemos a coordinacion dos axentes sociais e 0s centros docentes aproveitando
equipamentos e recursos municipais, apostando pola convivencia, a sostenibilidade; en definitiva,
converter este municipio nunha Vila Educadora.

- Reactivacién do Consello Escolar Municipal, dotandoo de contido e eficiencia operativa

- Establecer a funcion, dunha area de traballo técnica educativa na Conselleria de Educacion,
Cultura e Deporte, que desenvolva programas educativos que posibiliten unha actuacion

interinstitucional coordinada.



= Programas de actuacion=

Programas educativos da vila como recurso educativo, pofiendoos a disposicion dos centros escolares.

Programas de dinamizacion de actividades extraescolares en coordinacion cos equipamentos culturais.

- Promover o estudo da realidade educativa estradense, atendendo as variables demogréaficas actuais e
futuras, co fin de detectar necesidades e propofier alternativas na comunidade.

- Solucionar nos centros educativos 0s arranxos necesarios , que son obriga do Concello. Mantemento
das instalaciéns.

- Crear o espazo multimedia para uso dos/as estradenses. Desenvolver programas de alfabetizacién
multimedia.

- Andlise da realidade e propostas de actuacion cara as persoas con Diversidade Funcional, en todas as

sUas etapas evolutivas.

CULTURA

Unha das queixas mais repetidas polos vecifios de A Estrada é que nunca hai nada que facer,
culturalmente falando. Isto débese a unha mala informacion dos actos culturais e de que moitos deles
son de pago, que ainda que en moitos casos é simbdlico, fan que la maioria da poboacion no asista 6s

mesmaos.

Cofiocer cuales son as tendencias no relativo a actividade cultural, os usos, os grados de
coflecemento e de satisfaccién coa oferta que se programa, cos equipamentos existentes na localidade,
os valores que se fomentan, as carencias e necesidades mas acuciantes, as propostas de mellora...
serd o que permita comprender ol momento actual para, partindo do mesmo, vislumbrar o obxetivo
hacia o que se pretende camifiar. Ou 0 que € 0 mesmo, € precisamente o cofiemento dunha realidade
concreta o que permite reflexionar sobre ela, para potenciala si se considera correcta ou ben introducir
acciéns de mellora si se ve necesario. Asi, dende esta aproximacién & realidade cultural do Concello de
A Estrada, pddese facer o posible para correxir os rumbos, e marcar novas lineas de accion, mediante
a planifiacion do traballo.

A cultura e os distintos elementos que conforman o noso pratrimonio cultura -a lingua, as
tradicions e costumes, os deportes,...- son e deben ser unha realidade viva, cambiante, que evoluciona,

unha realidade da que cada persoa e colectivo se apropie e que transforma.



Incluso a tradicién e os costumes han de ser un elemento vivo, que se re-construe en dialogo

con otras culturas nun mundo cada vez mais globalizado. Neste contexto de globalizacion existe unha
tendencia a uniformizacién cultural, 6 mesmo tempo que o patrimonio cultural propio de cada sociedade
corre o risco de convertirse en obxeto de consumo en lugar de constituir unha realidade viva.
Unha estratexia de desenrolo local sostible, desde o punto de vista cultural, debe orientarse a preservar
a propia identidade cultural e potenciar a sta actualizacion permanente. O desarrollo da cultura local ha
de supofier non so llevar a cabo accions de difusion e consumo cultural, sino tamén de producion e
creacion en ambos ambitos.

Tratarase de estimular e potenciar aquelas iniciativas das e os xdévenes, das mulleres, das
persoas maiores ou da cidadania en xeral que contribuian a actualizar algin elemento do noso
patrimonio cultural en didlogo cos retos que nos plantexa o contexto social actual. O de abordar o
desafio que representan para a transmisién de cualqueira cultura as nuevas tecnoloxias da informacién
e a comunicacion. O de afrontar o reto da interculturalidade.

Isto implica partir da accidon cultural das e dos ciudadanos/as, da “sociocultural emerxente”.
Se entende que a cultura constitue un aspecto fundamental da vida 6 que ninguén somos alleos/as. E
imposible non participar na construccion da cultura.

Neste caso encontramonos coa proteccién e tutela da cultura como dereito de terceira
xeneracion que deberan ser protexidos e tutelados polos poderes publicos. A administracion
preséntase como 0 suxeito garante do acceso, disfrute e participacion da cidadania a cultura,
protexendo o seu desenrolo e pofiendo & disposicién dos ciudadans os medios humans, materiais e
técnicos necesarios para o libre disfrute dos mesmos.

A cultura non é algo alexado da persoa; mais 6 contrario, son 0s propios individuos quenes
crean e producen. Polo tanto, non se debe potenciar Unicamente o consumismo de actividades
realizadas polos outros —visitar exposicians, asistir como espectador/a a determinados espectaculos-,
buscando o equilibrio entre consumo,creacién e participacion.

Pero ¢ falar de creacion cultural, débese sefialar a necesidade de que ésta se base nunha conciencia

critica, imbricando o cotia e o emocional co saber facer, a ideoloxia e os valores.

Obxetivos xerais:

- Contribuir & mellora da calidade de vida e o benestar da cidadania a través da accion cultural .
- Garantizar a transmision ol patrimonio cultural das distintas realidades sociais que conviven/convivan

NO municipio.

A cultura son medios para que a xente se relacione entre si, e co Concello. En torno a isto

creanse actividades que xeneran procesos, comunicacion entre as persoas, etc.



O departamento debe garantizar directa e indirectamente que as xeneraciéns actuais e vindeiras
cofiezan a cultura das distintas “comunidades” (entendidas estas como grupos de orixen-procedencia
histérico/a en comun) en tédalas suas expresions (tradiciéns, lingua, historia, toponimia, literatura, arte,
musica...). Un pobo que respete e cofieza a sla orixe sera un pobo con identidade e patrimonio cultural
Vivo.

A Estrada sera asi un municipio vivo y con identidad, en el que sus habitantes se implican de
manera comprometida para con el desarrollo de toda la comunidad socio-cultural presente en A Estrda.
Desde esta premisa podran desarrollarse como personas plenamente las generaciones actuales y
venideras de A Estrada. A través de esta dinamica de trabajo-compromiso que respeta y reconoce como
propias las distintas realidades culturales, se conseguira también que las personas que han de llegar en
un corto-medio plazo de tiempo procedentes de otras realidades y pueblos, vayan integrandose con
total normalidad en el municipio que le acoge.

A Estrada posee espacios que generan muy buenas oportunidades para la relacién interpersonal
(parques, plazas y otros lugares atractivos), lo cual facilita que las personas estén en la calle,
interactien entre ellas, conozcan el entorno, realicen sus compras en el pequeio comercio... Asi se
entiende el concepto de “Municipio vivo”, precisamente en contraposicion de los “Pueblos dormitorio”,
en los que la gente no hace vida social y se limita a dormir entre semana, marchando fuera de la
localidad cuando disponen de tiempo libre —fines de semana, periodos vacacionales...- a disfrutar de

dicho tiempo de ocio.

Las personas destinatarias de la accién cultural son todos los vecinos y vecinas de A Estrada.
Consideramos que las y los vecinos deben ser sujetos activos de su propio desarrollo y crecimiento
individual y colectivo. Desde el Area de Cultura tratamos de crear dinamicas que faciliten ese
desarrollo. Por ese motivo las actuaciones que se generan desde el &rea van encaminadas a favorecer

espacios y momentos de encuentro y conocimiento entre las personas.

Colectivos destinatarios e actuacions:

- Poboacion infantil: Es un sector poblacional prioritario que implica en muchos casos a las unidades
convivenciales en su conjunto. Se generan acciones mediante las cuales se trata de trabajar desde la

educacion en valores: colaboracion, solidaridad, compartir, relacionarse, consumo responsable...

- Poblacién Juvenil. En este momento es un colectivo que no esta siendo tenido en cuenta. Ellos
mismos se han buscado la forma de dar cauce a sus inquietudes, por lo que creemos que seria
necesario darles apoyo y todo lo necesario para que puedan desarrollar sus inquietudes. Si logramos

hacer que sientan el pueblo como algo propio estaremos antes un ayuntamiento mucho mejor



- Poblacién 30-55 afios. Con este colectivo se generan acciones gque favorezcan; aprovechar el tiempo

libre, fomentar el encuentro y la participacion, y generar y compartir conocimiento.

- Poblacion Tercera Edad. Se trata de un colectivo numeroso al que queremos dar respuesta a sus
necesidades de participacién y desarrollo personal, a través del ocio y tiempo libre que disponen. Las
acciones desarrolladas con este sector de poblacién se realizan principalmente en el centro para la 32

edad del que se dispone y las asociaciones rurales.

- Tejido asociativo. El Area de Cultura considera que el tejido asociativo de A Estrada es uno de los
elementos claves en la accion cultural del municipio. Dado que es potente, pero no esta unido.Por ello
se debe tratar de fomentar todas las actuaciones que favorezcan el trabajo

de estos colectivos: cesion de espacios e infraestructuras, ayuda técnica,ayuda econémica, informacion,

formacion...

- Ambito escolar. Es importante tener en cuenta el desarrollo infanto-juvenil que se lleva a cabo desde el
ambito de la educacién formal y complementar el trabajo que se realiza en ese ambito con los recursos
del departamento. Se deberia hacer una reordenacién de los colegios como se lleva pidiendo desde

hace anos.

Por estas y otras razones me he decidido a presentar una serie de propuestas, que considero
que pueden ser interesantes.

Al estar la sociedad tendiendo a ser mas participativa y abierta creo que seria bueno un analisis
de las necesidades demandadas por los vecinos y vecinas. Considero que es inutil realizar una
programacion cultural que sélo interese a unos pocos. Este analisis podria realizarse a modo de
encuesta.

Desarrollar un sistema de participacion en la toma de decisiones de las actuaciones del
departamento.Disefiar el diagndstico permanente de intereses y necesidades de las

personas, en materia de cultura, ocio y participacion.

- Realizacién de un estudio cada 3 afios.
- Recogida de sugerencias permanente.

- Analisis de las evaluaciones de cada servicio, actividad y equipamiento.

Establecer el sistema de comunicacién (retroalimentacion entre el departamento y la
ciudadania), asi como las formulas para la toma de decisiones.

Desarrollar un sistema de informacion a fin de aclarar dudas,responder a las sugerencias, etc.



Recoger toda la informacién proveniente de la ciudadania (buz6n de sugerencias, evaluaciones,
comentarios directos...), centralizarla y sistematizarla.

Responder a todas las personas con las explicaciones pertinentes, a través del canal mas
adecuado:

Notificaciones oficiales, notificaciones en las corcheras de los servicios/equipamientos, carta

masiva, carta personalizada, llamada telefénica, cita personal...

Analiza la situacion de los equipamientos en aras de poder optimizar los recursos
espaciales existentes. Revisar los locales culturales existentes. Planificar el uso y dimensién de los

mismos en funcion de las necesidades, cambios poblacionales, intereses...

Que el tejido asociativo cuente con un plan cultural que integre las propuestas de todas las
asociaciones y el departamento, oriente el trabajo en colaboracion, y garantice cubrir las necesidades
de todo el municipio. Establecer un espacio de coordinacion conjunto que favorezca la interlocucién
entre el departamento y las asociaciones,y entre las propias asociaciones.

Reflexionar junto a las asociaciones la pertinencia de configurar un espacio de coordinacién conjunto, y
en su caso, identificar todos los actores implicados, establecer el sistema de gestion, y socializar la

propuesta con todo el municipio.

Apoyar las diferentes iniciativas sociales encaminadas al impulso de nuevas asociaciones y
movimientos sociales, asi como al trabajo en red y el trabajo en colaboracion entre ellas.

Constituir una linea de ayuda o actuacion similar a fin de promover la conciencia de las
necesidades que se deben abordar en el municipio y apoyar la iniciativa mas necesaria y viable. (Puede

tratarse de un concurso de ideas).

Ajustar la oferta cultural a la demanda real.

Identificar los intereses y necesidades de la ciudadania.

Conocer los niveles de satisfaccion de las y los usuarios de la oferta

cultural.

Cerrar la oferta cultural que no cumpla un minimo de participacién y aceptacion.

Potenciar la participacion de aquellas actividades que cuenten con peores niveles de ocupacion, a
través de campafias de comunicacion especificas, ajuste a las posibilidades de las personas (rebaja de

precio, cambio de horario...), etc.

Promover acciones que fomenten el desarrollo y el enriquecimiento personal a través de la

cultura. Subvencionar iniciativas de difusion y creacion artistica.



Promover acciones que fomenten la lectura y la escritura.Desarrollar programas y actividades
gue favorezcan la lectura y la escritura en colaboracién con lo Servicios Bibliotecarios Municipales.
Como ejemplo pondria la creacién de un area infantil a la que poder ir con los nifios sin molestar a la
gente que usa la biblioteca para estudiar. En ese misma &rea infantil promover cuentacuentos

realizados por los propios padres, implicando asi a padres, educadores y nifios.

Poner en marcha un plan de comunicacion. Disefiar un plan de comunicacion que permita a la
ciudadania estar adecuadamente informada sobre las actuaciones del departamento y favorecer la

maxima participacion posible en la oferta cultural.

Desarrollar las acciones de comunicacion:

- Acogida a las y los nuevos integrantes de la comunidad.

- Campafia promocional de cada actividad, dirigida al puablico objetivo
correspondiente.

- Elaboracion y difusidon de la memoria de actividad.

- Campania de marketing viral (boca a boca)

Establecer planes, acciones y/o medidas por cada colectivo especifico que configura el
municipio.
Identificar los diferentes colectivos que componen el municipio,estableciendo diferencias en base a sus

necesidades, expectativas,capacidades y posibilidades de participacion.

- Creacion dunha politica clara, aberta e transparente de Subencions publicas. Que acabe co

caciquismo e o ocultismo, con criterios de publicidade, igualdade e concurrencia.

- Creacion de uno inventario municipal (artistico e sociocultural). Base dende o noso punto de vista para

en un futuro crear actuacions de axuda.

Patrimonio

Creacion dun inventario municipal de patrimonio, elemento esencial para poder comenzar con
medidas de potenciacion, rehabilitacién, etc. Como podemos por en valor o que temos se Nin sequedad
sabemos o que temos.

Eliminacién total de simboloxia, nomenclaturas dunha etapa negra da Historia como foi a Franquista.



Turismo

A Estrada ten una oferta paisaxistica e natural completamente abandonada dende o punto de
vista turistico. E inconcebible que non se aproveite, por exemplo, a zona de Sabucedo para organizar
rutas a cabalo e senderos o. E inconcebible que, tendo a festa do salmon, non se organicen feiras de
segunda e primeira man de articulos de pesca, seminarios de iniciacion & pesca deportiva sen morte no
rio....

Dende o Concello débese xestionar e potenciar actividades turistico-deportivas que atraian 6
amantes da natureza, aproveitando os recursos naturais dos que goza o0 noso territorio, tendo como bo
exemplo de aproveitamento de recursos 0 pobo de Cangas de Onis (Asturias) onde a sua oferta natural
leva a milleiros de personas tédolos anos, dando traballo tanto 6 sector hostelero como a tédolos demas
servizos.

Ditas ofertas se poderan adquirir dende a prépia paxina do Concello, que ademais enlazara cos
diferentes hotéis, casas rurais etc que se queiran adherir, compofiendo asi una oferta de calidade e que

xenere traballo e riqueza.

PROPOSTAS

1.Reactivacion do Roteiro Castelao, editando folletos explicativos para visitar os lugares que tefian unha

vinculacién con A. Daniel Castelao, (Fillo Adoptivo do Concello da Estrada, 1986).

2.Creacion dunha imaxe de marca para o turismo chamada "a estrada ecol6xica" que englobe tanto a

agricultura ecoléxica como a gandeiria, coa activacién de roteiros e edicion de material explicativo.

3.Aproveitamento das zonas declaradas de interese pola Rede Natura 2000, facendo un estudo e posta

en valor da fauna e flora que tefien o seu habitat nestas zonas.

4.Sinalizacibn dos recursos turisticos, tanto de indicacibn como con paneles explicativos nas

inmediaciéns das zonas a visitar.

5. Revalorizacion e estudo de arbores senlleiras, para sua posta en valor.

6.Adecentamento da ponte colgante, con ampliacion de horarios de apertura todo o ano.

7.Adecentamento da Torre de Guimarei, limpeza e panel informativo da fortificacion, co adordo da

propiedade.



8.A realizacion de paquetes turisticos relacionados co mundo do cabalo, aproveitando o tirén da Rapa

das Bestas de Sabucedo.

9.Ampliacién de horarios para a oficina de turismo.

10.A oferta de productos ecoloxicos nas feiras dos sabados no novo mercado, facendo cestas de

consumo saudable e productos tipicos que poidan atraer a curiosidade dos turistas.

11.A profesionalizacion e aposta pola calidade do turismo rural, recuperacion da central de reservas a
través da Estrada Dixital, a unificacion na sinalizacion e o adecentamento das proximidades das casas

rurais.

12. Ampliacion de horarios nos museos Reimondez Portela e Madeira e Moble, asi como ofrecer un

contido museistico de interese nos mesmos.

13. Adecentamento e limpeza no Areal de Berres, asi como a sUa promocion como zona de

esparecimento e lecer.

14.Instalacion de material publicitario no gran panel de saida da Estrada, co lema, grazas pola sua

visita, non esqueza voltar.



AREA 6: GOBERNO LOCAL, TRANSPARENCIA E PARTICIPACION

Orzamentos:

A Igrexa debe pagar o IBI para o financiamento das politicas sociais do Concello.
A transparencia nas contas permite validar se as promesas se convirten en feitos. O
orzamento anual dos concellos € xa publico por lei, sen ben moitas veces non en formatos

accesibles. Implica publicar:

Orzamento anual, con triple clasificacion: econdmica (en que), funcional (para que) e organica

(por parte de quen).

Execucion orzamentaria, con perioricidade trimestral e ao mismo nivel de detalle que o
orzamento anual. A realidade da aplicacion de gasto, informa do cumplimento ou

incumplimento do orzamento.

Calendario de pagos a proveedores. Cumprimento ou incumprimento de prazos de pago.

Laicidade:

1°.- O Concello promovera a liberdade de conciencia e de conviccions e velara para que ningun dereito
deste exercizo sexa vulnerado. As organizacions civis e relixiosas respetaran o pluralismo social e

politico e defenderan os valores proclamados pola Declaracién Universal dos Dereitos Humanos.

2°.- O Concello non aceptara privilexios nen promovera animadversién cara a ningunha organizacion
civil e relixiosa. Retiraremos a simboloxia relixiosa dos actos institucionais. Facilitaremos as cirimonias
civis de acollida, matrimonio e funerais dando as maximas facilidades e pofiendo a axeitada

infraestructura.

3°.- O Concello modificard as ordenanzas e 0s regulamentos municipais de protocolo para anular as
normas de participacion de edis, concellalias e funcionariado publico, na sta condicién, nos actos

relixiosos (procesions, misas, ofrendas...). Os actos publicos municipais seran exclusivamente civis.



4°.- O Concello reclamara a tributacion de todalas persoas e entidades garantindo os principios de
igualdade, equidade e non discriminacion. Requerir4, no seu caso, da Administracion do Estado a
compensacion correspondente polos fondos detraidos polas exenciéns fiscais da Igrexa Catélica (IBI,
ICIO, Plusvalias...), en especial, sobre os edificios e instalacions de uso comercial que xeneran

ingresos.
5°.- O Concello non realizara cesions de chan publico as confesions relixiosas.
6°.- Nos cemiterios publicos, que seran civis, e 0s tanatorios publicos ou de xestion privada, o Concello

asegurara que toddolos familiares, sen exclusion algunha, poidan celebrar as cirimonias que consideren.

Abrira, asi mesmo, o Rexistro Municipal de Testamento Vital.



AREA 7: NOVAS TECNOLOXIAS DA INFORMACION E DA COMUNICACION

No eido da sociedade da informacion AEPode fai unha aposta forte polas tecnoloxias de
vangarda como futuro porque A Estrada pode ser un referente ho emprego das novas tecnoloxias. A
Estrada pode traballar pola inclusion dixital para a eliminacién da brecha dixital para que todo os
cidadans sen diferenza de idade, sexo ou condiciéns tefian os medios e cofiecementos suficientes para

gue as novas ferramentas de comunicacion sexan unha axuda e non un atranco.

INTERNET E TELEFONIA

Atopamonos nun entorno dixital moi pobre na vila, existen zonas do concello, sobre todo do rural
onde a conexién a Internet € nula ou de menos de un 1Mbps de velocidade efectiva. A conexion
Ethernet de cobre ainda non chega a todo o municipio e no caso da conexién Ethernet de fibra non
abastece centros tan importantes como o0 Poligono Industrial de Toedo e o futuro centro de

emprendemento do Mercado. Esta é unha situacién real que non pode continuar.

Propofiemos unha auditoria 6s servizos de A Estrada Dixital onde se reflictan os motivos das
frecuentes caidas de sinal, da insuficiente velocidade e dos puntos negros de sinal. A Estrada Dixital
pode ser un alternativa eficaz e eficiente como ISP no concello. Asi mesmo, seria preciso un negociado
intelixente na xestiéon dos puntos de conexion & rede de fibra éptica e de cobre en cooperacion cas

distribuidoras para eliminar a sia vergonzosa ausencia en multiples areas no noso termo municipal.

Ainda existen zonas do rural onde non existe a cobertura mobil ou non chega o canleado de
cobre para a telefonia fixa ou DSL. Urxe unha auditoria da situacién da telefonia no concello e interferir
para reclamacién colectiva dos servizos. A Estrada pode ser unha vila con unha conexion dixital

efectiva.

EDUCACION E NOVAS TECNOLOXIAS

A Estrada non atende as necesidades educativas do mercado actual. E preciso diversificar a
formacion na rama das novas tecnoloxias na Formacion Profesional do noso pobo. Actualmente
impartense os Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado Medio (LOE) de Instalacions de
Telecomunicacions (rama de Electricidade e Electronica) e Sistemas Microinformaticas e Redes (rama
de Informatica e Comunicacions).



Por unha banda, é preciso reclamar a ampliacion dalguns dos tipos de ciclos impartidos nestas
ramas e 0 seu grado de ensinanza, tendo presente que noutras localidades xa se estan a impartir os

que seguen:

Informatica e Comunicaciéns: Titulo Profesional Basico en Informéatica y Comunicacions, Titulo
Profesional Basico en Informatica de Oficina, Técnico Superior en Administracibn de Sistemas
Informaticos en Rede, Técnico Superior en Desenvolvemento de Aplicaciéns Multiplataforma, Técnico

Superior en Desenvolvemento de Aplicaciéns Web

Electricidade e Electronica: Titulo Profesional Basico en Electricidade y Electrdnica, Técnico en
Instalacions Eléctricas y Automaticas, Técnico Superior en Automatizacién y Robotica Industrial, Técnico
Superior en Mantemento Electronico, Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciéns e

Informaticos, Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

Por outra banda, seria preciso crear unha dinamica de alfabetizacion tecnoléxica mediante
cursos e actividades enfocados 6s cidadans do concello e implicando 6s propios actores locais como
docentes. Esta medida combate dous obxectivos claros: que as persoas conecten coas novas
tecnoloxias e o revertan en produtividade e que as persoas realmente formadas neste ambito que

posue o noso concello tefian emprego como formadores.

EMPREGO E NOVAS TECNOLOXIAS

Na actualidade non se esta empregando no noso pobo o potencial das novas tecnoloxias para a
xeracion de postos de traballo. Seria preciso dinamizar o sector e crear emprego. Non existe vida
tecnoléxica no noso concello a pesares de ter levado a cabo a implantacion dun proxecto WiMax
pioneiro. Non se soubo explotar a inversion tecnoldxica feita no seu dia nin como marca nin como
xerador de iniciativas e emprego. E de necesidade unha implicacion real co emprendemento tecnoloxico

dende o punto de vista das infraestruturas, dos servizos e do asesoramento e axuda.

Dende o punto de vista das infraestruturas e dos servizos, non existen areas realmente
preparadas e suficientes para viveiros de empresas. O Unico proxecto existente, non presenta zonas
preparadas para traballo en equipo, nin tampouco é&reas individuais de oficinas illadas, tampouco
considera seccions para almacenaxe nin materiais de apoio para congresos e exposicions. Estas areas
tampouco estaran dotadas de servizos de comunicacions de calidade nin parecen ter prazos reais de

entrega. O concello ten capacidade para habilitar espazos que cubran estas caracteristicas.



Dende o punto de vista do asesoramento e axuda a creacion de emprego ata o presente foi insuficiente,
non existe no concello unha actividade competente que integre os distintos profesionais na sta
actividade e xere oportunidades de traballo no noso territorio. Dende este enfoque propofiemos as

seguintes iniciativas:

CENSO ELECTRONICO PROFESIONAL NO EIDO DIXITAL: creacion dun censo profesional de
traballadores do entorno TIC, a potenciacion do traballo colectivo, o asociacionismo, o cooperativismo e

uniéns temporais de emprego (UTES).

CENTRO DE ASESORAMENTO TECNOLOXICO: como un centro de BUSCA ACTIVA e recollida de
demandas tecnoldxicas publicas e privadas para a creacion dunha bolsa a tempo real de proxectos de
traballo. Posta en cofiecemento de estas ofertas 0s colectivos para a sta elaboracion e axuda na

tramitacion dos contratos publicos.

IMPULSO DE SELOS DE CALIDADE E MARCAS LOCAIS: coordinacién dunha plataforma tecnoléxica
con perfil de mercadotecnia, conformada por colectivos locais, para a difusion do cofiecemento dos
selos de calidade creados no concello (novos e existentes), sobre todo aqueles relacionados co mundo

agropecuario e forestal e elaborados por man de obra local.

APOIO OS PROXECTOS COLECTIVOS DE DIXITALIZACION E PLATAFORMAS DIXITAIS para

comercializar/intercambiar bens ou servizos locais de maneira colectiva.

CONGRESOS E NETWORKINGS: A Estrada habendo aproveitado a denominacion adquirida similar a
vila dixital, deberia ter sido un centro de referencia na organizacién de congresos e xuntanzas das
tecnoloxias de vangarda. A coordinacion de Congresos, ademais de fomentar o turismo e 0 emprego

locais, xera un marco tecnoldxico importante para o intercambio de sinerxias neste eido.

INFORMACION E SERVIZOS PUBLICOS

Dende o eido administrativo 0s servizos municipais tamén deben crear tendencia no uso das novas
tecnoloxias no ente local. Por iso, a proposta deste xeito, € achegar o sitio web municipal 6 cidadan
para a realizacion de tramites telematicos coa administracion e cos servizos municipais no mesmo. Tras
aportar as titoriais, videotitorias e cursos de formacion correspondente (cursos e material didactico,

elaborado da man de actores locais) sobre 0 uso das mesmas e para aqueles que o precisen.



Tendo en conta isto, nos medios locais publicos non se esta a informar coa transparencia debida, non
todos os temas tefien 0 mesmo tratamento e hai cantidade de informacion que non é comunicada. E
urxente a despolitizacion dos medios locais publicos. Asi, como feito de transparencia e achegamento
da informacién estradense 6s estradenses, seria imprescindible a apertura e reutilizacion da informacién
do sector publico para a posta a disposicion dos cidadans tomando como referencia o Proxecto
APORTA. Non s6 os datos econémicos dos orzamentos se non toda aquela informaciéon e datos
relevantes sobre a nosa historia, economia, cultura e toda aquela relacionada coa traxectoria como
pobo dispofiible nos arquivos municipais. Esta labor concebida coa colaboracién de actores locais como

colaboradores.



AREA 8: AESTRADA: MUNICIPIO DO BEN COMUN

O noso obxectivo, é convertir 0 noso pobo nun municipio do Ben Comun (seguindo o Modelo
Econdémico do Ben Comun). A practica do Ben Comun estase a realizar en moitos municipios de todo o
mundo e son 0s municipios e as administraciébns mais proximas as que tefien capacidade de influir en
empresas e organizacions do seu ambito. Existen xa numerosos exemplos de implantacién, podemos
salientar: Friburgo (Austria) , Rubi (Barcelona), Orendain (Guipuzcoa) , Carcaboso (Extremadura),

Miranda de Azan (Salamanca) .

Un municipio pode converterse en municipio do Ben Comun mediante unha declaracion do concello
municipal na que declara o apoio 6 proceso xeral da Economia do Ben Comun e apoia actividades do

Ben Comun.

Neste senso, as politicas municipais estradenses deben promoven valores éticos, democraticos e de
sostibilidade, como a reducién drastica de residuos, a participacion cidada, a utilizacion enerxias
renovables, a loita contra a pobreza enerxética, a xustiza social dentro do propio concello na xestién do
traballo e remuneracioéns, ou a xustiza dentro do municipio a través do cobramento de impostos, a
promocién de empresas que avoguen polo Ben Comun, a posta en practica de hortos municipais e a
promocién de microempregos relacionados cos froitos das hortas, ou coa promocién de servizos de ocio

creativo.

O control publico debe preservarse para garantir 0 acceso aos bens comuns e & creacién de novos
servizos publicos, asi como para favorecer a industria e emprego locais. Os dereitos sociais son

dereitos inalienables, polo que non poden depender exclusivamente da l6xica do mercado.

Un municipio do Ben Comun invita os empresarios do lugar a realizar o balance do Ben Comun.
Este d&a a cofiecer publicamente o grupo de empresas pioneiras e fai visibles 0s seus servizos especiais
en favor do Ben Comun. Isto pddese levar a cabo por medio dunha celebracion anual para honrar as
empresas pioneiras do municipio, ata a preferencia de empresas do Ben Comun na compra e
contratacion publica. Nalgunhas comunidades estanse a formar grupos de empresas que son
acompafadas por consultores do Ben Comun para formarse. Este proceso poderia ser apoiado e

financiado polo municipio.

Empresas que practican a cooperacion seran recompensadas. En cambio, o comportamento
competitivo leva consigo desvantaxes. Canto mais social, ecoléxica, democratica e solidaria sexa a

actividade, mellores seran os resultados do balance do Ben ComUn alcanzados.



As empresas con bos balances do Ben Comin gozardn de vantaxes legais: taxas de impostos
reducidas, aranceis vantaxosos, créditos baratos, privilexios en compra publica e & hora de reparticién
de programas de investigacion, etc. A entrada no mercado verase, polo tanto, mais favorecida para

actores éticos e os seus produtos e servizos, que os dos non-éticos, indecentes e non ecoléxicos.

No financeiro, éste serve s6 para aumentar o 'novo' fin empresarial: achega ao Ben Comun. Os
excedentes do balance financeiro deberan utilizarse para: investimentos con plusvalia social e
ecoldxica, devolucion de créditos, depdsitos en reservas limitadas, bonificacion 6és empregados de
forma restrinxida, asi como créditos sen intereses a empresas cooperadoras. Neste eido, o concello s6

debe traballar con BANCA ETICA e invitar 6s empresarios a que fagan o mesmo.

AXENDA LOCAL 21
Implantacién na Estrada da Axenda Local 21, modelo para diagnosticar e formular politicas municipais
sostibles que xa se estd a levar a cabo en outro municipios galegos como por exemplo: A Corufia,

Santiago de Compostela, Ferrol, Lugo, Monforte de Lemos, Ourense e Vigo.

DECLARACION DO NOSO MUNICIPIO COMO ZONA DE EXCLUSION DO TTIP

Seguindo ca mesma idea, 0 noso concello, ao estar preto das necesidades dos seus cidadans, ten o
deber de inxerencia respecto ao Acordo Transatlantico para o Comercio e o Investimento (cofiecido polo
acrénimo en inglés TTIP). Xa son 26 municipios do estado espafiol os que dixeron NON ao TTIP,
aprobarono nos seus plenos municipais, Rivas, en Madrid, € un deles, un exemplo a nivel europeo é

Bélxica.



